
氏 名 所 属 ＳＰＯＤ加盟校

1 芝浦工大における科研費採択支援研修 坂井　直道 芝浦工業大学教育イノベーション推進センター
榊原　暢久(芝浦工業大学工学部共通学群数学科)
鈴木　洋(芝浦工業大学教育イノベーション推進センター)

2 理工系分野におけるFDプログラム開発の展開ver3.0 榊原暢久 芝浦工業大学　教育イノベーション推進センター／工学部 吉田　博(徳島大学　総合教育センター)

3 職場の人材育成機能を強化するOJTツールの開発 玉井　大輔 滋賀県立大学　事務局教務グループ 宮林　常崇(首都大学東京　日野キャンパス管理部)

4 AP事業　大学の学びの質保証について 杉田　郁代 高知大学　大学教育創造センター ○
塩崎俊彦(高知大学　大学教育創造センター)
立川　明(高知大学　大学教育創造センター)

5 e-ポートフォリオを用いた学生の学修成果の可視化について 塩崎俊彦 高知大学　大学教育創造センター ○
杉田　郁代(高知大学　大学教育創造センター)
立川明(高知大学　大学教育創造センター)

6 学生による情報センターサービス向上のための啓蒙活動 角谷　充彦 中京大学　学術情報システム部 岩田　庄平(中京大学　法学部3年)

7 臨床実習前のセルフモニタリング付客観的臨床能力試験 山本　麻理奈 香川大学自然科学生命系 ○ 清水　裕子(香川大学自然科学生命系)

8 卒業時アウトカムを取り入れた新シラバスによる学修成果の可視化について 内田　竜司 福岡歯科大学　教育支援・教学ＩＲ室
児玉　淳(福岡歯科大学　生体構造学講座　機能構造学分
野)
赤間　尚希(福岡歯科大学　教育支援・教学ＩＲ室)

9 学生調査の選択肢が学生の自己評価に与える影響 松本　高志 阿南工業高等専門学校　創造技術工学科　電気コース ○

小松 実(阿南工業高等専門学校　創造技術工学科)
山田 耕太朗(阿南工業高等専門学校　創造技術工学科)
川畑 成之(阿南工業高等専門学校創造技術工学科)
太田 健吾(阿南工業高等専門学校創造技術工学科)
菊池 弥生(阿南工業高等専門学校　教育開発推進室)

10 客観的な行動特性把握によるEQ能力開発手法の提案 畠　一樹 徳島大学総合教育センター，キャリア支援部門 ○

11 学生による学生と教員のコミュニケーションの仕掛け 長谷川　紀幸 横浜国立大学理工学部

12 CLALを通じたアクティブ・ラーナー育成とFDの課題 岡田　高嘉 県立広島大学総合教育センター
門戸　千幸(県立広島大学総合教育センター)
馬本　勉(県立広島大学総合教育センター)

13 創価大学の職員力向上へ（グランドデザイン達成に向けた研修制度の取組み） 池ヶ谷　浩二郎 創価大学　総合学習支援オフィス

14 セクショナリズムを払拭した部署間連携プログラム開発・運営における 職員の働き方（意識）改革 馬場　洸志 追手門学院大学教育開発センター 宗　浩嗣(追手門学院大学国際交流教育センター)

15 防災をテーマとした準正課教育の実践と教育効果の検討 藤巻　晃 徳島文理大学　地域連携センター ○
桃井　克将(徳島文理大学　保健福祉学部)
多田　一子(徳島文理大学教務部)
藤本　正己(徳島文理大学教務部)

16 シェアド・リーダーシップを開発する初年次教育の実践 佐伯　勇 甲南女子大学人間科学部

17 AP事業　SDウィークの取組について 西田　浩敏 高知大学　学務課 ○ 黒田　さやか(高知大学　学務部　学務課)

18 全学的な初年次教育科目の推進に伴う教員のティーチングスキル・マインドの変化 上田勇仁 徳島大学総合教育センター教育改革推進部門 ○
吉田博(徳島大学総合教育センター教育改革推進部門)
新原　将義(徳島大学総合教育センター教育改革推進部
門)

19 看護学を専攻する学生への口腔アセスメントについての指導案の模索 桑村　由美 徳島大学大学院医歯薬学研究部看護学系 ○ 岸田　佐智(徳島大学大学院医歯薬学研究部看護学系)

20 ＳＤをあたりまえに－青森中央学院大学の挑戦－ 石田　壮平 青森中央学院大学　法人本部企画部

21 教職員の学生対応の質の向上に向けたマニュアルの作成 坂本　智香 高知大学　学生総合支援センター ○

22 大学経営人材育成のための金沢大学ケースメソッドSD研修開発 松村　典彦 金沢大学　スーパーグローバル企画・推進室

近藤　真史(金沢大学　研究推進部研究推進課)
三島　卓也(金沢大学　総務部総務課)
上畠　洋佑(金沢大学国際基幹教育院高等教育開発・支
援系)

23 東日本大震災被災地支援と連携したAL型大学院教育 佐藤　高則 徳島大学理工学部応用理数コース ○
中山　信太郎(徳島大学特命教授)
山本　真由美(徳島大学総合科学部心身健康コース)

24 FDプログラムに関する効果検証の試み Mazur Michal 北海道大学高等教育推進機構 山本　堅一(北海道大学高等教育推進機構)

ＳＰＯＤフォーラム２０１７　ポスターセッション取組一覧

■ポスターセッション
日時：平成２９年８月２３日（水）１７時４０分～１９時※見学自由
　　　  ポスター発表が奇数の発表　１７時４０分～１８時２０分
　　　　　　　　　　　　　偶数の発表　１８時２０分～１９時００分
         ※⑩「客観的な行動特性把握によるEQ能力開発手法の提案」（畠　一樹）は、奇数の時間帯で発表します。

会場：地域創生・国際交流会館１階　コモンラウンジ
　　　　※以下の時間帯は会場を開放しています。
　　　　　 8月２３日（水）１５時３０分～１９時００分、２４日（木）９時１５分～１７時３０分、１５日（金）９時１５分～１３時００分

　　　　 ※⑭「セクショナリズムを払拭した部署間連携プログラム開発・運営における 職員の働き方（意識）改革」（馬場洸志）は、
　　　　　　ＳＰＯＤフォーラム2017プログラムP６記載のタイトル「海外サービス・ラーニングプログラム開発を通じたSD」から変更になりました。
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