
開講年次（セメスター） 単位 担当者名

項目

1 イントロダクション

2 第1章　自分の世界を広げる①

3 第1章　自分の世界を広げる②

4 第1章　自分の世界を広げる③

5 第2章　強みを鍛える①

6 第2章　強みを鍛える②

7 第2章　強みを鍛える③

8 第3章　明日を創造する①

9 第3章　明日を創造する②

10 第3章　明日を創造する③

11 第4章　心を大きくする①

12 第4章　心を大きくする②

13 第4章　心を大きくする③

14 第5章　教え、学び、成長する①

15 第5章　教え、学び、成長する②

科目名(副題)

授業概要

金曜日三時限目

授業方法

成績評価方法・基準

報告担当者によるレジュメの作成と発表。発表内容についての質疑応答。報告担当者を司会者としての討論。

出席点(80%)・討論参加および貢献度(20%)

教科書・教材・参考文献　等

質問への対応(オフィスアワー等)

ジェフェリー・Ａ・クレイムズ著　『ドラッカーへの旅』　ソフトバンク　クリエイティブ社

楽しくやりましょう。

授業計画

内容

履修者へのコメント・学習課題（事前事後学習）

講義の進め方

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

1・2年次春学期
（1・3セメスター）

2 中條　秀治

担当者の発表・ディスカッション

本講座ではクラスにおけるディスカッションを通じて、経営を実践する組織の局面について理解が深まるよう指導する。

本年度はジェフェリー・Ａ・クレイムズ著　『ドラッカーへの旅』を取り上げ、ドラッカーの経営思想を学ぶ。

経営組織研究A

２０１７年度　経営学研究科（経営学専攻）　博士前期（修士）課程シラバス

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

授業目標（到達目標）

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション

担当者の発表・ディスカッション


	経営組織研究A

