
開講年次（セメ） 単位 担当者名

項目

1 ガイダンス

2 資本主義企業における管理と作業

3 テイラ－・マネジメント（1）

4 テイラ－・マネジメント（2）

5 フォ－ド・マメジメント（1）

6 フォ－ド・マメジメント（2）

7 「経営共同体論」（1）

8 「経営共同体論」（2）

9 人事管理論（1）

10 人事管理論（2）

11 オ－トメ－ション・マネジメント（1）

12 オ－トメ－ション・マネジメント（2）

13 オ－トメ－ション・マネジメント（3）

14 中小企業経営

15 総括

２０１７年度　経営学研究科（経営学専攻）　博士前期（修士）課程シラバス

オ－トメ－ションによる企業経営の変化

現代の中小企業における諸問題

まとめ、質疑応答

授業目標（到達目標）

フォ－ディズムと規範論

人事管理の生成・発展

オ－トメ－ションによる企業経営の変化（オートメーション概念）

オ－トメ－ションによる企業経営の変化

テイラ－・マネジメントの生成・発展

1・2年次秋学期
（2・4セメスター）

2 森田　統一郎

フォ－ド・マネジメントの生成・発展

経営原理研究B

資本主義企業の一般的本質・内容、その歴史的発展、さらに今日の企業における諸問題を解明するとともに企業経営原理に関する内外
の諸学説および現実の企業経営における管理の諸原則・基本原理を研究する予定である。

企業の複雑な諸現象の内部にある本質・法則・傾向を究明することができる。

問題意識を深めるようにして下さい。

授業計画

内容

履修者へのコメント・学習課題（事前事後学習）

講義の進め方、受講上の注意事項等

資本主義企業における管理と作業の特徴

人事管理と人間関係論

テイラ－・マネジメントの諸方策・問題点

フォ－ド・マネジメントの諸方策・問題点

フォ－ディズムと「経営共同体論」

科目名(副題)

授業概要

オフィスアワー（火曜4限　14号館研究室）

授業方法

成績評価方法・基準

テキストの輪読・解説・討論

レポ－ト（70％）、平常点（30％）

教科書・教材・参考文献　等

質問への対応(オフィスアワー等)

適宜指示する
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